Sichtbarkeit auf allen Ebenen

Warum Social Media zur Fachkraftegewinnung beitragt




Tourismusbranche & Gastronomie

Recruiting:

>90 % der Unternehmen haben Probleme ihre Vakanzen zu besetzen

Circa 900 Tsd. geplante Neueinstellungen konnen nicht zielfiihrend besetzt
werden

Kommunikation bewegt sich immer weiter von den Printmedien weg

Das digitale Leben nimmt immer mehr Einzug, sowohl beruflich als auch privat
Deutsche verbringen fast ein Viertel ihrer gesamten Online-Zeit in Sozialen
Netzwerken

Rund 45 % der Arbeitssuchenden nutzen die Sozialen Plattformen zur Jobsuche




Handlungsfelder
Richtig agieren fur eine erfolgreiche Zukunft

« Jobsuchende dort erreichen, wo sie sich wohl fiihlen

» Emotionale Ebene spielt heutzutage eine grol3e Rolle fir die langfristige
Bindung von Mitarbeitern

» Unternehmensprasentation durch jedes einzelne Posting: Angebot,
Mitarbeiter, Events, Moglichkeiten zur Gestaltung, ,Feeling” im
Unternehmen....

« Virale Verbreitung durch die Sozialen Medien

* Unternehmen macht unterschwellig Angebot durch den Account,

Bewerber fiihlt sich wohl und willkommen
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Promote Edit Profile

Le Buzz

Magazine

journal for Infl
Professionals. Tag us in your pics with
%obuzz.mmzlm to become a part of our stories

lebuzz- i y-d of-
inspiration-winter-sports/
Am Nordbahnhof 3, Berlin, Germany

t
pogarty und inwendo_de abonnier

SEE TRANSLATION

Email Directions

+ Karriere-Website
* Instagram, Facebook, LinkedIn, XING als Hauptsuchkanéle

» Google Suchergebnisse

* Kununu.com

* Arbeitgeber-Rankings

» Trefferquote um bis zu 70 % hoher in kiirzerer Besetzungszeit
» Besetzungskosten und —zeit wird um 80 % gemindert

» ...als integrierter Bestandteil einer modernen HR-Strategie

» Langfristige Fachkraftegewinnung und —bindung




Passive Sourcing & Employer Branding
Der positive erste Eindruck auf Knopdruck

» Passive Ansprache durch Wohlgefihl des Suchenden
» Vorabinformation auf Unternehmensprofil sichtbar

+ Kandidat fhlt sich vertraut mit dem Unternehmen

» Unternehmensmarketing geschieht nebenbei

» Marke aufbauen — Image steigern




Active Sourcing — was bringt mir das?

Die Vorteile:
» Zeitersparnis

» Geringere Ausgaben

+ Passendere Kandidaten

* Wettbewerbsvorteil

+ Starkere Kandidaten-Bindung

* Breiteres Netzwerk
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Upstalsboom

WELLNESS RESORT SUDSTRAND

» FAIRE UBERTARIFLICHE BEZAHLUNG ZZGL.
ZUSCHLAGE FUR SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

» URLAUBS- UND WEIHNACHTSGELD
» MOBLIERTE UNTERKUNFT IN HOTEL- UND STRANDNAHE

» 50% PREISNACHLASS IN UNSEREN RESTAURANTS UND BARS

m
1essresort Q

» KOSTENFREIE NUTZUNG UNSERES WELLNESS- UND
FITNESSBEREICHS

448 8.734 132 |
‘ Beitriige ~ Abonnenten Abonniert | » EINZIGARTIGE UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE
| » SOUSCHEF (M/W/D)

Upstalsbc;om Wellness Resort » CHEF DE PARTIE (M/W/D) ’ V\;TJRSTAS;;‘EEE:BDETTU;U?: F:LOGFEES:I(O'):EELLE
[Intarkings | » CHEF DE RANG (M/W/D)

Hotel am Siidstrand in Wyk auf Fohr . 2

markier uns mit @upstalsboomwellnessresort | » KONDITOR (M/W/D) » VIELFALTIGES UND VERANTWORTUNGSVOLLES
#upstalsboomfohr s |

ST oy W » STELLVERTRETENDE HAUSDAME (M/W/D) AUFGABENGEBIET MIT VIEL RAUM FUR EIGENE IDEEN
s o e : » MITARBEITER IM HOUSEKEEPING (M/W/D) » UMFANGREICHES WEITERBILDUNGSPROGRAMM

@3‘} Abonniert von gluecksmomentverstaerker,
“#7 jaystuss_official und 3 weiteren Personen

OpenAir 20Q1 Karriere
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Best Practice - Ausbildung

upstalsboomwellnessresort Q

448 8.734 132
\ ‘ Beitrage  Abonnenten Abonniert

Upstalsboom Wellness Resort

el / Unterkun
Hotel am Stdstrand in Wyk auf Fohr « 2

:arkle: \:)ns rnift h@upstalsboomwellnessr‘eson DEIN AUSBILDUNGSPLA‘I:.Z AUF DER
upstalsboomféhr

wm:]w.upslalsboom.d‘elimpressum NORDSEEINSEL FOHR
www.resort-suedstrand-foehr.de/angebote.html

GmelinstraBe 11, Wyk auf Fohr

@E‘b Abonniert von gluecksmomentverstaerker,
/) jaystuss_official und 3 weiteren Personen

OpenAir 20Q1 Karriere

DANN SOLLTEN WIR UNS KENNENLERNEN!

STARTE MIT UNS AB AUGUST 2021 DEINE
SPANNENDE REISE IN DIE HOTELLERIE, AUF
DER DU DEINE PERSONLICHKEIT
EINBRINGEN UND DEINE TALENTE
ENTFALTEN KANNST!




